Pfiloha 3 k zapisu RV

Hlavni problémy k feseni

Hlavni problémy vyplyvajici ze SWOT3 analyzy vytvorené PS, byly rozdéleny do nékolika oblasti, kterym je
tfeba se dale vénovat.

Sdileni, spoluprace:

e podpora sdileni, setkavani, priklady dobré praxe ve vsech klicovych oblastech

e zachovani a rozvijeni spoluprace s kvalitnimi subjekty plsobicimi ve vzdélavani a na trhu prace
(knihovny, Pevnost poznani, DDM, PdF UPOL, FF UPOL, PPP, socialni sluzby, firmy...)

e aktivni vyhledavani pfikladd dobré praxe ve Skolach a jejich Sifeni, sitovani mezi Skolami

Vedeni skol:

e strategické planovani ve skolach (koncepce rozvoje skoly) — shoda v pedagogickém sboru a soulad
se zfizovatelem nad sméfovanim sSkoly a investic do Skoly

o kvalitni spoluprace feditele a zfizovatele

e podpora feditell, manaZerské kompetence pedagogicky leadership, sdileni, mentoring, koucink,

Pedagogové:

e feseni pretizenosti pedagogll — wellbeing
e realizace DVPP pro profesni a osobni rozvoj pedagogl podle potfeb pedagogu, profesni ucici se
skupiny pedagogu, sdileni, mentoring a koucink

Rozvoj potencialu kazdého Zaka:

e individualizace ve vychoveé a vzdélavani

e podpora modernich forem vyuky

e podpora tfidnich kolektiv(l jako prevence negativnich jevi ve tridé (tfidnické hodiny, preventivni
programy)

o wellbeing zaku

e vice odbornikd do Skol — psychologové, specialni pedagogové, socialni pracovnici

Podpora rodin:

e propojeni skoly a socialnich sluzeb v izemi, sdileni odbornici ve skolach, multidisciplinarni tymy za
ucelem podpory rodicovych kompetenci
e informacni a osvétova Cinnosti pro rodice

Témto identifikovanym problém(m se bude i nadale vénovat pozornost a takto jsou navrzeny priority a cile
projektu MAP IV v obdobi do roku 2028.



Prehled priorit a cila

Zastresuijici cil: Dité, které znd své silné stranky a Uspésné se zafadi do profesniho, osobniho a spolecenského Zivota.

Priorita

Cilovy stav

Cile

Témata aktivit

1. Rozvoj pedagogl a
dalsich pracovniki ve
vzdélavani

Pedagog je odbornik na
uceni svého predmétu.
Pouziva aktivizacni
formy uceni, uceni je
radost, individualizuje
vyuku, umi pracovat jak
s détmi se SVP tak s
nadanymi détmi.

1.1 Profesni a
osobnostni rozvoj
uciteld v odbornych
znalostech a
dovednostech.

Oblast polytechniky.

Oblast CG.

Oblast MG.

Oblast digitalnich kompetenci.

Oblast dalsich predméta.

1.2 Individualizace ve
vychové a ve
vzdélavani.

Ucitel umi rozvijet potencial kazdého zdka.
Vyuka i vychova je individualizovana. Ucitel
se dokaze vénovat jak zakim s SVP, tak
nadanym détem.

Pouziva aktiviza¢ni formy uceni, formativni
vzdélavani, uéeni je radost.

Pedagog se citi v
pohodé.

1.3 Wellbeing uditell

Zaméreni na dusevni i fyzické zdravi a
psychickou pohodu. Dostate¢nd podpora ze
strany odbornik(.

Pedagog sdili své
zkuSenosti s druhymi
pedagogy.

1.4 Pedagog podilejici
se na zvySovani kvality
regionalniho
vzdélavani.

Pro sv{j rlist vyuziva profesné ucici se
skupiny, sdileni, supervize, mentoring,
koucink a zaroven je pouZziva pro rist dalSich
pedagogl.

2. Rozvoj feditelli

Reditel strategicky
planuje. Umi udélat
strategii Skoly.
Spolupracuje se
ztfizovatelem. Uplatiuje
pedagogicky leadership
- vede své ucitele k
rozvoji. Sdili s dalSimi
fediteli. Podili se na
rozvoji kvality
vzdélavani v regionu.
Spolupracuje s
odborniky: psycholog.
spec.ped atd.

2.1 Strategické fizeni
skol

Strategické planovani ve skolach, vznik
koncepce rozvoje skoly.

Spoluprace se zfizovatelem v oblasti
strategického smérovani Skoly a investic do
Skoly.

2.2 Pedagogicky
leadership

Je pedagogickym leadrem. Rozviji
pedagogické kompetence svych pedagogli.
Pouziva metody jako je koucink, mentoring,
vyuZiva supervize a podporuje sebeucici se
skupiny.

2.3 Vedeni skol,
podilejici se na
zvySovani kvality
regiondlniho vzdélavani

Rozviji spolupraci mezi MS a ZS a podporuje
hladky pfechod déti do Skoly.

Rozviji spolupraci mezi ZS a ZS a podporuje
hladky prechod Zak( na 2.stupen.

Rozviji spolupréci mezi ZS a SS pro kvalitni
uplatnéni zaka.

Rozviji spolupraci mezi fediteli na stejné
Urovni, inspiruje se a a zdroven sdili svoje
zkuSenosti.

2.4 Spoluprace vedeni
skol s odborniky

Spolupracuje s dalSimi odborniky jako napft.
psycholog, specialni pedagog, socialni
pedagog, popf. vyuziva ve své Skole sluzeb
sdilenych odbornik( ¢i mobilnich a
multidisciplinarnich tyma.




3. Rozvoj zaka

Zaci chodi do $koly,
ktera je bezpeénym
prostiedim pro jejich
rast. V pripadé
problému existuje sit
spolupracujicich
odbornikd, na které je
mozZné se obratit. Zaci
se rozviji v zakladnich
gramotnostech a dle
svych potreb.

3.1 Wellbeing zaku

SniZovani pred¢asnych odchod( ze
vzdélavani.

Podpora tfidnich kolektiv( jako prevence
negativnich jeva ve tridé.

Kvalitni preventivni programy.

Funkéni skolni poradenské pracovisté.

Ucitel/rodi¢ vi, jak postupovat v pripadé
problémové situace a vi na koho se obratit.
Budovani podpurné sité pro dosahovani
vysledk( ve vzdélavani. Propojeni skoly a
socidlnich sluzeb v Uzemi.

Vznik mezioborovych tym( za ucelem
podpory rodi¢ovskych kompetenci.

Informacni a osvétové Cinnosti pro rodice.

3.2 Rozvoj zaku
v kli¢ovych
kompetencich a
zakladnich
gramotnostech

Oblast polytechniky.

Oblast trhu préce.

Oblast ¢tenarské gramotnosti.

Oblast matematické gramotnosti.

3.3 Individualizace ve
vzdélavani

Podpora déti se specialnim vzdélavacimi
potfebami véetné déti nadanych.

4. Spoluprace s dalSimi
aktéry ve vzdélavani

Vsichni aktéri ve
vzdélavani spolupracuji
a usiluji o zlepsovani
skol v uzemi.

4.1 Spoluprace s rodici

Vzdélavani rodicd v oblasti vychovy a
vzdélavani.

4.2 Spoluprace s
institucemi

Spoluprace s Partnerstvim pro vzdélavani
2030+ (vznik Okresniho Partnerstvi).

Spoluprace s Eduzménou.

Spoluprace s PPP, SPP.

Spoluprace s NNO (Sdruzeni D, Spol. podané
ruce).

Spoluprace s OHK, SP CR.

Spoluprace s OSPOD.

Spoluprace s VS.




Popis cild a priorit

Priorita 1. Rozvoj pedagogl a dalsich pracovnikt ve vzdélavani

Cil 1.1 Profesni a osobnosti rozvoj uéitelti v odbornych znalostech a
dovednostech

Popis cile Rozvoj pedagogu v odbornych znalostech je klicovy pro zajisténi kvalitniho

vzdélavani. Rozvoj zahrnuje:

a)

b)

c)

d)

Aktualizace odbornych znalosti: Pedagogové by méli sledovat
novinky ve svém oboru a pravidelné se vzdélavat.

ZlepsSeni didaktickych dovednosti: Pedagogové by méli také
zlepSovat své didaktické dovednosti, pracovat na svych
pedagogickych schopnostech. To zahrnuje také napr. efektivni
komunikaci, tvorbu vyukovych materiald, vyuZiti Sirokého spektra
metod a forem vyuky, vyuZivani rlGznych metod hodnoceni a
celkovou adaptaci na rGzné ucebni styly zaku.

Specializace v konkrétnich oblastech: Cil zahrnuje také specializaci
pedagogli v konkrétnich oblastech, kterymi mohou byt napf.
digitalni technologie, inkluzivni vzdélavani, specifické predméty
nebo metody vyuky.

Spoluprace s kolegy a odborniky: Soucasti cile je také spoluprace
s kolegy a odborniky. Pedagogové by méli aktivné spolupracovat
s kolegy a odborniky z jinych Skol a instituci. To umoZnuje sdileni
zkuSenosti, osvédcenych postupl a novych pristup( k vyuce.
Reflexe a sebereflexe: Pedagogové by méli pravidelné reflektovat
svou praci, analyzovat své Uspéchy a vyzvy a hledat zpUsoby, jak se
zlepSovat. Sebereflexe je dllezitym nastrojem pro osobni a profesni
rast.

Kontinualni rozvoj profesnich dovednosti a osobnostni rozvoje pedagogt
prispiva k lepSimu vzdélavani zaka.

Vazba na povinnd a
volitelnd témata

*T12; T13; T14
*+ T2, T4; T8; T11
**% 71, T5; T6; T9; T10

Indikatory

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(l, seminaf(i, webinar(, konferenci,

aj.

Pocet aktivit spoluprace




Cil

1.2 Individualizace ve vychové a ve vzdélavani

Popis cile

Individualizace ve vychové a vzdélavani je klicovych prvkem, ktery umozniuje
prizpUsobit vzdélavani potfebam kazdého Zaka, v diléich krocich zahrnuje:

a) Respektovani individualnich potfeb Zakd: Pedagogové by méli
vhimat rozdilné schopnosti, zajmy a ucebni styly 7zakd. Cilem je
vytvofrit prostfedi, které umozni kazdému Zakovi dosahnout svému
potencialu — tedy respektovat individualni potfeby zaka.

b) Flexibilni vyuka: Pedagogové umi pfizplsobit obsah, tempo a
metody vyuky podle potfeb 7akl. To zahrnuje napfiklad rGzné
Urovné narocnosti ukoll nebo individualni konzultace ¢i vrstevnické
uceni

c) Podpora sebefizeni a sebehodnoceni: cilem je naudit zaky, jak si
sami planovat svou vyuku, stanovovat cile a hodnotit sv(ij pokrok,
napf. Zakovska portfolia

d) Spoluprace srodi¢i: Pedagogové aktivni komunikaci s rodici
ziskavaji informace o Zacich, coZ jim umoini lépe porozumét
individualnim potfebam Zakl a pfizplsobit vyuku

Vytvareni inkluzivniho prostiedi: Pedagogové by méli pracovat na
vytvoreni prostiedi (klima tfidy/Skoly), které respektuje rliznorodost zakl a
podporuje jejich zapojeni a spolupraci.

Vazba na povinnd a
volitelna témata

*
**T1; T4; T8
*¥*¥*T2:T3;T5; T7; T9; T10

Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshopt, seminard, webinarl, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace

Cil 1.3 Wellbeing uditelt

Popis cile Wellbeing uditell je klicovym aspektem, ktery ovliviiuje jejich osobni a

profesni pohodu.
Do tématu wellbeing ucitell bezesporu patfi:

a) Seberegulace a zvladani stresu: UcCitelé by méli rozvijet dovednosti
na fizeni svych emoci a stresu. To zahrnuje techniky relaxace,
meditace a emocni prvni pomoc.

b) Péce o vlastni dusevni zdravi: Ucitelé by méli byt schopni rozpoznat
a resit vlastni potfeby a hledat podporu, kdyZ je to potfeba. To
zahrnuje péci o sebe, udrZovani rovnovahy a prevenci syndromu
vyhofeni.

c) Podpora respektujiciho socidlniho klimatu ve Skole: Ucitelé by méli
pracovat na budovani pozitivnich vztahll se Zaky a kolegy. To
zahrnuje komunikaci, empatii a vytvareni bezpecného prostredi.

d) Osobni rozvoj a sebeuvédomeéni: Ucitelé by méli reflektovat svou
praci, identifikovat své silné stranky a pracovat na svém osobnim
rastu. To maZe zahrnovat i profesni rozvoj a vzdélavani.

e) 2Zvladani narocnych situaci: Ucitelé by méli byt pfipraveni na rGizné
situace ve skole, jako jsou konflikty, naroc¢ni rodic¢e nebo obtizni Zaci.
To zahrnuje komunikacni dovednosti a strategie feSeni problému a
také dostupnou podporu odbornik( ve vzdélavani.

Celkové je wellbeing ucitelt dalezitym faktorem pro Uspésnou a
spokojenou pedagogickou praci.



https://www.wellbeingveskole.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu-publikace/
https://www.wellbeingveskole.cz/wellbeing-ve-skole-jak-na-pozitivni-pristup-k-uceni-i-k-zivotu-publikace/

Vazba na povinna a

*

volitelnd témata ** T4
*¥**T5;, T16
Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(, seminard, webinard, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace
Pocet absolvovanych sezeni s odborniky: mentory, supervizory, kouci apod.
Cil 1.4 Pedagog, podilejici se na zvySovani kvality regionalniho vzdélavani
Popis cile Jednim z ukol(l pedagogl je aktivné pfispivat k rozvoji regionalniho

vzdélavani tim, Ze vytvati prostiedi, ve kterém se Zaci mohou efektivné ucit
a rozvijet.
Mezi aktivity, kterymi se podili na zvySovani kvality vzdélavani patfi:

a) Inovativnivyuka: Pedagogové mohou zkoumat nové metody vyuky,
technologie a moderni pedagogické pfistupy. Méli by byt otevreni
experimentovani a prizptisobeni vyuky potfebam zaka.

b) Spoluprace s kolegy: Pedagogové by méli aktivné komunikovat a
sdilet osvédcené postupy s ostatnimi uciteli ve svém regionu.
Spole¢na spoluprace muze vést k lepSimu vzdélavani v celém
regionu.

c) Zapojeni do mistni komunity: Pedagogové organizuji skolni akce,
spolupracuji s mistnimi institucemi neformalniho vzdélavani apod.
a zapojuji zaky do projektl, které maji regionalni vyznam.

d) Rozvoj mezikulturnich dovednosti: Pedagogové by méli
respektovat rdznorodost kultur a tradic ve svém regionu. To
zahrnuje vzdélavani o mistni historii, kulture a jazyku.

Podpora inkluzivniho vzdélavani: Pedagogové by méli pracovat na
vytvoreni prostredi, které respektuje rznorodost Zzakl a zohledriuje jejich
individudIni potreby.

Vazba na povinna a
volitelna témata

*

** T1; T2;
*¥** T4, T5; T8;

Indikatory

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(, seminard, webinard, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace

Vazba na témata: * slaba; ** stfedni, *** silna




Priorita 2. Rozvoj feditell
Cil 2.1 Strategické rizeni Skol
Popis cile Strategické fizeni ve Skolach ma kli¢ovy vliv na jejich fungovani a rozvoj.

Cilem je poskytnout podporu vedeni skol v nastaveni proces( strategického
fizeni, ktery zahrnuje celkovou analyzu prostfedi (popis stavajiciho stavu
z pohledu vedeni skoly, pedagogl, Zak( a rodi¢a skoly), dale planovani,
implementaci a hodnoceni dlouhodobych cili a smérl rozvoje skoly.

V rdmci cile ma byt poskytnuta podpora pedagogickym pracovnikiim, aby
byli schopni aplikovat principy strategického mysleni v praxi, tedy nahliZzet
na moznosti, pruzné reagovat na zmény a tvotivé prekonavat problémy.
Soucasti cile je vytvareni dlouhodobého planu — stanoveni sméru rozvoje
Skol (dlouhodobé cile a priority pro Skolu, stanovit milniky a nastavit vnitini
evaluacni procesy).

Snazime se o vnimani strategického fizeni Skol jako dynamického procesu,
ktery umoznuje skoldm pfizplsobit se ménicim se podminkam a dosahnout
dlouhodobého uspéchu.

Vazba na povinnd a

*

volitelna témata ** T4; T6

Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshopU, seminaf(i, webinard, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace
Pocet rozvojovych/koncepcnich/ strategickych dokumentu skol

Cil 2.2 Pedagogicky leadership

Popis cile Pedagogicky leadership je komplexni proces, ktery spociva v zapojeni a

vedeni energie ucitell, Zaka a rodich k dosaZzeni spolecnych vzdélavacich
cild. V rdmci tohoto cile se soustifedime v Siroké mire spiSe na leadership
vici pedagogiim. Reditel je tedy vniman jako pedagogicky lidr, ktery
podporuje neustale profesni u€eni ve Skole, aktivné buduje kulturu
podporujici u¢eni a umi také vyhodnocovat dopad manazerskych
rozhodnuti na uceni déti.

Cil mGze zahrnovat aktivity jako jsou vzdélavaci aktivity, vzajemné profesni
sdileni pedagogli, profesni ucici se skupiny, ale také hospitace ve vyuce,
mentorovani ucitell, koordinace vzdélavaciho obsahu, rozvoj vzdélavacich
metod a dalsi aktivity.

Vazba na povinnd a

*

volitelnd témata ** T4
Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshopU, seminaf(i, webinar, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace
Cil 2.3 Vedeni skol, podilejici se na zvySovani kvality regionalniho vzdélavani
Popis cile Reditelé hraji klicovou roli v rozvoji kvality regionalniho vzdélavani

v mnoha oblastech, jako napf.:
a) Spoluprace s kolegy: Reditelé by méli aktivné komunikovat a sdilet
osvédcené postupy s ostatnimi kolegy ve svém regionu. Spolecna
spoluprace muze vést k lepSimu vzdélavani v celém regionu.




b)

d)

Inovativni vyuka: Reditelé v rdmci strategického Fizeni $kol mohou
podporovat nové metody vyuky, technologie a moderni
pedagogické pristupy. Méli by byt otevieni experimentovani a
pfizplsobeni vyuky potfebam zaka.

Podpora inkluzivniho vzdélavani: Reditelé by méli pracovat na
vytvoreni prostredi, které respektuje riznorodost Zakl a zohlednuje
jejich individudlni potfeby a napomahd vyrovnavani pfrilezitosti
plynoucich z rozdilnych sociokulturnich prostiedi rodin.

Zapojeni do mistni komunity: Reditelé organizuji kolni akce,
spolupracuji s mistnimi institucemi neformalniho vzdélavani apod.
a zapojuji zaky do projektd, které maji regionalni vyznam. Reditelé
pfedevSim na malych obcich ¢asto tvofi pomysinou spojnici mezi
vzdéldvanim a rozvojem mistnich komunitniho prostredi.

Vazba na povinna a
volitelnd témata

*

**T1;T2; T6
**% 5, T8

a)

c)

d)

Indikatory Pocet aktivit spoluprace
Cil 2.4 Spoluprace vedeni skol s odborniky
Popis cile Spoluprace vedeni skol s odborniky zahrnuje mnoho rliznorodych aktivit:

Spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SP2): Reditelé
spolupracuji s pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP) a
specialné pedagogickymi centry (SPC).

Konzultace a spolecné planovani: Vedeni skol mize konzultovat s
odborniky rGzné aspekty fizeni Skol, vzdélavani, legislativni,
personalni aspekty apod.

Spoluprace s firmami a zaméstnavateli: Vedeni skol mdize
spolupracuje s firmami a odborniky z praxe, aby zajistilo, Ze
vzdéldvani odpovida potfebdm trhu prace.

Metodické porady a sdileni osvédéenych postupi: Reditelé a
ucitelé se pravidelné setkavaji s odborniky, aby diskutovali o
metodach vyuky, hodnotili vysledky a sdileli osvédcené postupy.
Spoluprace s dalSimi odborniky: Vedeni S$kol spolupracuje
s odborniky z oblasti socialni ¢i zdravotni pfi feseni rlznych situaci
v rodinach, které negativné ovliviuji vzdélavani zaka. Dale se
Sirokou Skalou odbornikl poskytujici podporu ve stadiu
preventivnich opatfeni v oblasti bezpecného chovani zakd — sikana,
chovani v kyberprostoru, navykové latky, apod.

Vazba na povinnd a
volitelna témata

*

** T1; T8
*¥*¥* T2:T4; PT5

Indikatory

Pocet aktivit spoluprace

Vazba na témata: * slaba; ** stfedni, *** silna




Priorita 3. Rozvoj zaka
Cil 3.1 Wellbeing zaku
Popis cile Wellbeing Zaka zahrnuje celou fadu aspektl, které ovliviuji jejich fyzické,

dusevni a emocionalni zdravi. Klicovymi body wellbeingu zakU jsou:

- Emociondlni pohoda: schopnost pracovat se svymi emocemi,
rozpoznavat je a vyjadrovat je zdravym zplsobem

- Respektujici vztahy

- Rozpoznani a vyufZiti vlastnich silnych stranek a dovednosti

- Planovani a feseni problému vc. zvladani stresu

- Fyzickd pohoda, kterd zahrnuje pravidelny pohyb, zdravou stravu a
dostatek spanku

- Socialni podpora — podpora rodiny, pratel a ucitell

- Bezpecné a podporujici prostredi ve Skole

V rdmci tohoto cile Ize v rdmci projektu realizovat dil¢i aktivity:

a) Vzdélavani o dusevnim zdravi — pedagogové mohou vytvaret bezpecny
prostor pro diskusi o emocich a stresu

b) Podpora socialnich vztahll — organizace tymovych aktivit, spole¢nych
projekt a tridnich akci, které posiluji vztahy mezi Zaky

c) Prevence Sikany a nasili a dalSich hrozeb (napf. i z kyberprostoru)

d) Psychosocialni poradenstvi

e) Zapojenirodiny — spoluprace s rodici

f)  Fyzicka aktivita

g) Zdrava strava a pitny rezim

Celkové se jednd o opatfeni, aktivity, které podporuji pohodu Zak( a

umozniuji jim tak rozvoj.

Vazba na povinna a
volitelna témata

*

*¥* T4;7T7;T9; T10
*%% T1 T2; T3; T8; T16

Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshopt, seminard, webinaill, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace
Cil 3.2 Rozvoj zaka v klicovych kompetencich a zakladnich gramotnostech
Popis cile K rozvoji téchto kompetenci dochazi realizaci nasledujicich aktivit v bézné

vyuce:

a) Samostatné uceni — podpora 74k, by si stanovovali a sledovali vlastni
ucebni cile

b) Spoluprace — uceni Zak( spolupracovat s ostatnimi a rozvijet silné
mezilidské dovednosti, podpora organizace tymovych aktivit, projektl a
spolecnych ukolt

c) Kritické mysleni a kreativita — podpora Zak( v generovani novych
napadl a feSeni problém(. Rozvoj dovednosti kladeni otazek, které
vedou k hlubSimu uvaZovéni, misto jednoduchého poskytovani
odpovédi

d) Digitalni gramotnost — pouZivani digitdlnich technologii a kritické
hodnoceni informaci na internetu

e) Komunikace — rozvoj dovednosti komunikace, prezentace a vyjadiovani
nazor(

Vazba na povinna a
volitelna témata

*  T8;T11;T12; T13
** T4;T15
**% T1; T2, T6; T9; T10; T14




Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshopU, seminaf(i, webinard, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace

Cil 3.3 Individualizace ve vzdélavani

Popis cile Cil je zaméren na rozvoji flexibility pedagog(, aby se dokazali pfizplsobit

potfebdm, kazdého Zaka — efektivné individualizovali. V ramci aktivit se

zamérujeme predevsim na:

a) Zjisténi silnych stranek, obav a zajma Zakt — poznani (diagnostiku)
jedinecnych potieb

b) Postupné zavadéni uciva — rozdéleni uciva na mensi kroky a postupna
podpora zakam dle jejich potfeb

c) Uceni na zakladé problému - Zakdm jsou nabizeny ukoly, které je
motivuji k feSeni realnych problém = aktivni zapojeni

d) Vzajemné uceni (peer tutoring) — spoluprace mezi zaky, ktefi si
navzajem vysvétluji ucivo, navzajem se uci

e) Spoluprace ve skupinach — v rdmci skupinové prace, Zaci vzajemné
podporuji svlij vyvoj

f) Zohlednéni ¢asu a mnozstvi tkold — individualni pfistup k ¢asovému
planu a mnozstvi ukold

Vazba na povinna a
volitelna témata

*

** T4;7T9; T10
*EXTL, T2, T7

Indikatory

Pocet vzdélavacich aktivit — workshopt, seminard, webinafl, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace

Vazba na témata: * slaba; ** stfedni, *** silna

Priorita 4. Spoluprace s dalSimi aktéry ve vzdélavani
Cil 4.1 Spolupriace s rodici
Popis cile Spoluprace mezi skolou a rodici je kliCova pro Uspésné vzdélavani zaka.

Spolupraci Ize rozvijet dle postupnych Urovni zapojeni:

a) Informovani: rodice jdou do Skoly — rodice vi na koho, kdy jak se maji
obratit, maji snadno dostupné kontakty na vedeni Skoly, tfidniho
pedagoga a dalsi klicové osoby

b) Pravidelné konzultace ucitel — rodic — Zak: tristranné konzultace
umoznuji otevienou komunikaci

c) Vzdélavaci akce pro rodice

d) Vysvétlovani a pozorovani: rodice jsou zvani na akce $koly, kde se
s uciteli potkdvaji v neformalnim prostiedi, ucitelé poznavaji rodiny
zakd, mohou se seznamovat prvni skupiny aktivnich rodica, skola
ukazuje a vysvétluje metody vyuky

e) Participace: rodice prestavaji byt pasivnimi ptijemci, jsou zapojeni do
organizace aktivit, pfebiraji zodpovédnost, stavaji se soucasti Skolni
komunity. Pro zapojeni rodi¢ll je nutné pozvani ze strany skoly a jasna
pravidla




f) Spolecné planovani — podileni se na rozhodnutich: spolecna tvorba
vize Skoly (ucitelé, rodice, déti). Déti i rodice se podili na planovani
spolecnych aktivit

g) Rodic — ucitel: rodic se pfimo podili na vyuce, je profik ve vyuce, déti se
mohou Ucastnit praxe ve firmach u rodicq, rodice se stavaji
asistenty/uciteli

Vazba na povinnd a * T4,;T5;T8

volitelna témata *¥* T1;T2;T9; T10; T16

Indikatory Pocet vzdélavacich aktivit — workshopU, seminafli, webinar, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace

Cil 4.2 Spoluprace s institucemi

Popis cile V ramci aktivit cile dochazi ke spolupraci projektd MAP a IPs Podpora

kurikuldrni prace $kol a IPs Stfedni ¢lanek. Tato spoluprace probiha dle

odsouhlaseného planu spoluprace, ktery zahrnuje:

a) MozZnost Ucasti zastupcl MAP na odbornych panelech IPs — (krajské,
celostatni).

b) Zapojeni do aktivity IPs Podpora kurikularni prace skol “Spoluprace v
tuzemi”.

c) MozZnost G&asti zastupcd IPs na setkani Ridicich vybord MAP a dal3ich
platforem.

d) Propagace a sdileni vystup( IPs projekt( na setkanich realizatorl MAP.

e) MozZnost Ucasti zadstupce MAP v metodickych kabinetech.

f)  Ucast zastupcti MAP na pravidelnych setkanich Platformy spoluprace
Stfedniho ¢lanku podpory.

Vedle spolupréce s IPs zahrnuje cil také spolupraci s dalSimi institucemi:

g) Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

h) Eduzména (Kutnohorsko)

i) Krajsky urad Olomouckého kraje — IDZ

j)  Meésto Zabreh — Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy a Odbor
socialnich véci

k) PPPaSPC aj.

Vazba na povinnd a
volitelna témata

*  T4T5
** T1;T2;T8; T9; T10; T15
**% 17,716

Indikatory

Pocet vzdélavacich aktivit — workshopU, seminaf(i, webinard, konferenci,
aj.
Pocet aktivit spoluprace

Vazba na témata: * slaba; ** stredni, *** silna




Prehled sledovanych indikatora

Pfehled sledovanych indikatort s vazbou na priority a cile:

Cil Indikator

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(, seminard, webinard, konferenci, aj.
11 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop, seminard, webinard, konferenci, aj.
1.2 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop, seminard, webinard, konferenci, aj.
1.3 Pocet aktivit spolupréace

Pocet absolvovanych sezeni s odborniky: mentory, supervizory, kouci apod.

Pocet vzdélavacich aktivit — workshopl, seminard, webinard, konferenci, aj.
14 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(l, seminard, webinard, konferenci, aj.
2.1 Pocet aktivit spoluprace

Pocet rozvojovych/koncepénich/ strategickych dokument( skol

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(, seminard, webinard, konferenci, aj.
2.2 Pocet aktivit spolupréce

Pocet rozvojovych/koncepénich/ strategickych dokumentd Skol
2.3 Pocet aktivit spoluprace
2.4 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshopl, seminard, webinard, konferenci, aj.
3.1 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(, seminard, webinard, konferenci, aj.
3.2 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop, seminard, webinard, konferenci, aj.
33 Pocet aktivit spoluprace

Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(, seminard, webinard, konferenci, aj.
4.1 Pocet aktivit spoluprace
4.2 Pocet vzdélavacich aktivit — workshop(l, seminard, webinard, konferenci, aj.

Pocet aktivit spoluprace

Prehled sledovanych indikator(i s vazbou na realizaci projektu:

Cil Indikator
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
1.1 512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich aktivit
526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
1.2 |510173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
1.3 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
1.4 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
549 010 Pocet regionalnich systéma
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
2.1 510 172 Pocet osvétovych akci
2.2 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
2.3 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
549 010 Pocet regionalnich systém
2.4 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

549 010 Pocet regiondlnich systéml




510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

512 120 Pocet $kolnich a mimoskolnich aktivit

510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

3.2 510 172 Pocet osvétovych akci

512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich aktivit

510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit

510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani

4.1 510 172 Pocet osvétovych akci

526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
526 020 Pocet platforem pro odborna tematickd setkani
549 010 Pocet regionalnich systéma

3.1

3.3

4.2

Vazba cilli na povinna témata MAP
Klicova témata Mistniho akéniho planu vzdélavani pro ORP Zabieh jsou tato:

e Téma 1. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci

e Téma 2. Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

e Téma 3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivd

PrUrezova témata Mistniho akcniho planu vzdélavani pro ORP Zabfeh jsou tato:

e Téma 4. Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

e Téma 5. Podpora uciteld, reditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

e Téma 6. Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

e Téma 7. SniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

e Téma 8. Spoluprace MS — 75/ 78 — S§ (soucinnost a spoluprace kol v izemi)

Dalsi (volitelna) témata Mistniho akcniho planu vzdélavani pro ORP Zabieh jsou tato:

e Téma 9. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak(

e Téma 10. Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani

e Téma 11. Vychova k udrziteInému rozvoji

e Téma 12. Medidlni gramotnost

e Téma 13. Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Téma 14. Rozvoj ¢eského jazyka u déti a zZakl s jeho nedostatecnou znalosti
e Téma 15. Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZziti

e Téma 16. Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogl)

Tabulka vazby cilii a témat MAP

Cil/Vazba slaba stredni silna
1.1 T12; T13; T14; T2;T4;T8; T11 T1; T5; T6; T9; T10;
1.2 T1,T4; T8 T2, T3;T5;T7; T9; T10;
1.3 T4 TS; T16
14 T1, T2 T4;75; T8
2.1 T4;T6 T5




22 T4; T5;
2o T1; T2; T6; T5; T8;

24 T1; T8 T2; T4; T5;

3.1 T4; T7; T9; T10 T1,T2; T3; T8; T16
3.2 T8; T11; T12; T13, T4; T15 T1; T2; T6; T9; T10; T14
3.3 T4; T9; T10 T1;72; 77

4.1 T4; T5; T8; T1; T2; T9; T10; T16 T7

4.2 T4; T5; T1; T2; T8; T9; T10; T15 17,716







