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„MAP vzdělávání na území ORP Zábřeh“  

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008423 
 

Zápis z jednání pracovní skupiny  
Rovné příležitosti 

 

 Termín konání: 10.6.2025 14:30 – 16:00 

 Forma konání: prezenční 

 Místo konání: ZŠ a DDM Krasohled Zábřeh 

Účastníci: viz prezenční listina 

Program:  

 evaluace programu KPPZ - co vaší škole přinesl, co dělat jinak 

 shrnutí evaluace jednotlivých preventivních programů 

 spolupráce na příští školní rok 

 pokračování KPPZ od roku 2026 (konec MAP IV) 

 
L. Slívová přivítala všechny přítomné a představila dnešní program. Jednání se účastnily 
metodičky prevence/psycholožka, které mají realizaci KPPZ ve škole na starosti. 
 

1. Evaluace programu KPPZ – co vaší škole přinesl, co dělat jinak 

Co přinesl programu: 

 Některé programy již byly realizovány dříve, ale díky MAS se podařilo získat další 
příspěvky a programy. 

 Přínos pro pedagogy, kteří nacházejí inspiraci v obsahu a stylu programů. 
 Zlepšení spolupráce se školami, organizace nabízí přímé nabídky. 

Co dělat jinak: 

 Složitá byrokracie spojená s administrativou (hlavičkové papíry, zpracování ZV, 
administrativní náročnost). 

 Náklady na preventivní programy se stále zvyšují, je potřeba přehodnotit finanční 
model. 

 Návrh na zjednodušení administrativy: prezenční listiny pouze na témata, která jsou 
financována z MAP a dotazníky zpětné vazby jen od pedagogů. 

 
 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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2. Shrnutí evaluace jednotlivých preventivních programů 

Programy a lektoři: 

 Zpětná vazba z dotazníků je pozitivní, kvalita lektorů a obsahu je adekvátní. 
 Některé programy byly zajímavé a přínosné pro žáky, zejména ty, které umožňovaly 

žákům prožít a vcítit se do situace. 

Témata a ročníky: 

 Témata jsou vhodně zvolena pro jednotlivé ročníky (potvrzeno zpětnou vazbou). 
 Některé programy se již nebudou realizovat (např. prevence kouření), ale nové 

nabídky jsou k dispozici. 

Chování žáků po KPPZ: 

 Změna chování žáků není jednoznačně pozorována, přesto jsou žáci spokojeni s 
programy. 

Přínos pro pedagogy: 

 Programy poskytují inspiraci a zajímavé informace pro učitele, zejména v případě 
účasti třídního učitele, metodika prevence nebo výchovného poradce. 

3. Spolupráce na příští rok 

Pokračování v KPPZ: 

 Zájem pokračovat v programu i v příštím roce, ale za podmínky snížení administrativní 
zátěže a zajištění financování. 

Změny: 

 Navrženo zjednodušení administrativy. 

 Udržení příspěvku z MAP na pokrytí rostoucích nákladů. 

 Zajištění nabídky nových preventivních programů, jako jsou Návykové látky. 

Finanční náročnost: 

 Programy jsou finančně náročné, zejména programy jako Sdružení D, které jsou 
kvalitní, ale nákladné. 

 Možnosti financování přes MAP a případné částečné placení rodiči by neměly ovlivnit 
přístup k programu pro sociálně znevýhodněné děti. 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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4. Pokračování KPPZ od roku 2026 

V tuto chvíli je situace nejasná, nejsou známy parametry výzvy pro MAP V.  
 
L. Slívová zkompletuje nabídku programů i financi na příští školní rok a bude zástupce ze škol 
kontaktovat. 
 
 
 
 

Zapsala: P. Juřinová                 Ověřila: L. Slívová  
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