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„MAP vzdělávání na území ORP Zábřeh“  

CZ.02.02.XX/00/23_017/0008423 
 

Zápis z jednání pracovní skupiny  
Rovné příležitosti 

 

 Termín konání: 7.10.2025 14:30 – 16:30 

 Forma konání: prezenční 

 Místo konání: ZŠ Školská Zábřeh 

Účastníci: viz prezenční listina 

Program:  
1. Plán činností PS 
2. Projednání akčních plánů 
3. Zpracování návrhů aktivit škol a spolupráce v oblasti RP 
4. Reflexe činnosti PS RP 2016 - 2025 

 

L. Slívová přivítala všechny přítomné a představila dnešní program.  
 

1. plán činnosti PS 

Proběhlé aktivity, na jejichž přípravě a realizaci se podílejí členové PS 
 T-expedice – Science Quest – příměstský tábor pro nadané děti o letních prázdninách 

v termínu 21.7. – 25.7.2025 proběhl ke spokojenosti všech účastníků 
 
Probíhající, dlouhodobé aktivity: 

 Vysvědčení jinak – formativní vzdělávání – dlouhodobý kurz, od ledna 2025 do 
listopadu 2025 

 Kroužek pro nadané děti – probíhá v tomto školním roce pod vedením členky PS 
Michaely Egerové 

 KPPZ probíhá podle plánu témat. 
 
a připravované aktivity: 

 Setkavárna pro mateřinky 11.11.2025 v MŠ Borůvka Šumperk, na téma logopedické 
chvilky 

 
 

2. Projednání akčních plánů 

V červenci 2025 zpracoval realizační tým MAP IV návrh akčních plánů na roky 2025/2026, 
2026/2027, 2027/2028. Akční plány jsou jedním z výstupů projektu MAP IV. Aktivity, které jsou 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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v něm obsaženy korespondují s tématem Opatření pro usnadnění přechodu dětí a žáků mezi 
MŠ a ZŠ a mezi 1. a 2. stupněm ZŠ, což je povinné a také jediné zvolené téma pro projekt MAP 
V. 

Akční plány jsou přílohou tohoto zápisu. V rámci jednání byla příloha projita, diskutována a bez 
připomínek schválena. 

3. Zpracování návrhů aktivit škol a spolupráce v oblasti RP 

Členové PS prošli neinvestiční aktivity škol, aktivity spolupráce škol s dalšími školami, 
zřizovateli či institucemi a aktivity spolupráce v rámci priorit MAP a označili v nich aktivity, 
kde se uplatňuje princip rovných příležitostí. Realizační tým pak jejich náměty zpracuje a 
odevzdá jako výstup projektu MAP v ZoR. 
 

4. Reflexe činnosti PS Rovné příležitosti 2016 - 2025 

V přiložené prezentaci byla shrnuta činnosti PS RP od MAP I až do konce MAP IV – jaká 
témata se řešila, kolik bylo setkání, jaké školy a organizace se navštívily a jak se měnilo 
složení PS. 
Přítomní členové následně byli vyzvání, aby zapsali vzpomínku, která jim z PS RP utkvěla 
v paměti: 

- Prohlídka dětského domova – 4x 
- 1. setkání na ZŠ B. Němcové, setkání s novými lidmi ve školách a se školami 
- Téma nadaných dětí 
- Ukázka mezioborového týmu 
- Komplexní preventivní program 
- Překvapila mě velikost spolupráce mezi pedagogy a jinými odborníky 
- Dalo mi to pocit sounáležitosti, poznání práce druhých a snad i lepší pochopení 
- Mívala jsem pocit, že všichni metodici a výchovní poradci umí spolupracovat víc než 

ředitelé (napříč školami) 
- Síť pomoci s provázkem a miminkem 
- Ukázka práce mezioborového týmu 3x 

 
Výstupy z PS RP 

- Propojení odborníků ze škol a dalšími institucemi. 
- Leták „Co dělat když“ – přehled kontaktů na odborníky v regionu. 
- Klub nadaných dětí Zvědavec a příměstský tábor pro zvídavé děti 
- Mezioborový tým. 
- Program Na cestě.  
- Komplexní preventivní program Zábřeh. 
- Vzdělávací akce podporující RP 

 
Jaké ovoce přineslo působení PS RP do Vaší školy/organizace nebo Vám osobně? 

- Nové organizace, nové zkušenosti, propojení nejen škol 

http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
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- Posunulo mě to na škále introverze kousek do leva 
- Do práce přinesla PS smysl, odbornost, propojení 
- Podporu pro metodičku prevence, KPPZ 
- Kontakt projektu MAP s realitou škol 
- Vazby, kontakty na různé organizace v rámci KPPZ, nové tváře 
- Možnost užší spolupráce 
- Síť kontaktů i pro rodiče, lepší spolupráci s organizacemi 
- Informace, osobní setkání 
- KPPZ 
- Podpora dětí v jiné oblasti, zviditelnění sdružení D, nové kontakty 
- Rozšíření „obzorů“ služby pomoc nadaným dětem 
- Spolupráce, větší rozhled 
- Spolupráci se školami, noví klienti, získání kontaktů s dalšími organizacemi 

 
A co bude dál? 

- Setkání 2x do roka s metodiky a odborníky z organizací – říct si co aktuálně 
řešíme, co funguje, co máme nového, abychom o sobě věděli 

- Zachovat KPPZ 
- Sdružení D, i Společnost Podané ruce nabízí své prostory na setkávání 

 

Zapsala: P. Juřinová                 Ověřila: L. Slívová 

Příloha 1. Tabulka akčních plánů 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 

Příloha 2. Návrhy aktivit škol a spolupráce v oblasti rovných příležitostí 
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